Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud
28 de abril de 2016

En la Ciudad de México, siendo las diez horas, del dia veintiocho de abril de dos mil dieciséis, se
reunieron en la sala de juntas, ubicada en el séptimo piso de la calle de Guadalajara nimero 46, en
la colonia Roma, con el objeto de llevar a cabo la cuarta sesion ordinaria del afio 2016, del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Salud, el Licenciado Sergio Salvador Valdés Trejo, Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud (Comité de Transparencia); la
Maestra Sandra Pulido Galvan, Suplente de Director General de Tecnologias de la Informacion
Servidor Publico Designado y la Licenciada Brenda Valencia Garnica, Suplente del Titular del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Salud; todos ellos integrantes del Comité de Transparencia,
asi como la Licenciada Blanca Estela Mendoza Diaz, Directora de Area y Servidora Publica
Habilitada de la Unidad de Transparencia y la Licenciada Liliana Reyes Sanvicente, Directora de
Control y Seguimiento Documental, Atenciéon en Materia de Vinculacion, Normalizacion y
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la
Salud.

En uso de la palabra, el Licenciado Sergio Salvador Valdés Trejo, dio la bienvenida a los asistentes y
procedié al desahogo del Orden del Dia.

Punto 1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

En desahogo del primer punto del Orden del Dia, el Licenciado Sergio Salvador Valdés Trejo, llevo a
cabo la verificacion del quérum con base en la lista de asistencia y formuld la declaratoria
correspondiente.

Punto 2. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

En vista de lo anterior, el Licenciado Sergio Salvador Valdés Trejo, procedié a dar lectura al Orden
del Dia, a fin de someterlo a la consideracion de los integrantes de dicho Cuerpo Colegiado,
conforme a lo siguiente:

l.- Declaracion de Quérum.

Il.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

lll.-  Aprobacion final del triptico de atencién de solicitudes de acceso a la informacion.
IV.-  Certificacion del Comité de Transparencia con los cursos impartidos por el INAI.

V.-  Relacion y seguimiento de acuerdos que ha realizado el Secretariado Técnico, lo anterior con
fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacioén, asi como lo establecido en el "Acuerdo por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia ambos de la Secretaria de
Salud", publicado en el Diario Oficial el dia 11 de agosto de 2015, acuerdo SEPTIMO fraccion
[l

VI.- Convocar a quienes tengan el caracter de invitados permanentes en el Comité.

VII.- Aprobacién de la Version final del Triptico de atencion a solicitudes de informacion.
VIIl.- Informe de la Calificacién del Indicador de Capacitacién 2015.

IX.- Aprobacion del Programa Anual de Capacitaciéon de la Secretaria de Salud 2016, con fecha de
entrega al 2 de mayo de 2016.
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X.- Informe al Comité de los Protocolos de reconocimientos en materia de capacitacion.
Xl.- Informe al Comité del Calendario de cursos en materia de Transparencia
Xll.-  Asuntos Generales

PUNTO 3. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Acto seguido, el Licenciado Sergio Salvador Valdés Trejo, solicité a los integrantes del Cuerpo
Colegiado, manifestar su voto con respecto a la aprobacion del Orden del Dia, el cual aprobaron de
manera unanime, en los términos siguientes:

ACUERDO 04.2016.01.0rd.- Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 57 de su Reglamento, asi
como en los numerales SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2015; los
miembros del Comité de Transparencia aprueban el Orden del Dia, sometido por la
Presidencia del Organo Colegiado.

PUNTO 4. Aprobacioén final del triptico de atencion de solicitudes de acceso a la informacion.

La Licenciada Blanca Estela Mendoza Diaz, Directora de Area y Servidora Publica Habilitada de Ia
Unidad de Transparencia, mencioné que tomando en consideracion las observaciones efectuadas por
los integrantes del Comité de Informacién, en su momento remitié el proyecto final, en cumplimiento
al Acuerdo 02.2016.02.0rd emitido por el 6rgano Colegiado en su tercera sesion ordinaria 2016.

En este sentido, los miembros del Comité de Transparencia analizaron las consideraciones vertidas y
aprobaron, por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

ACUERDO 04.2016.02.0rd.- Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 57 de su Reglamento, asi
como en los numerales SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de agosto de 2015; el Comité de
Transparencia aprueba el triptico de atencion de solicitudes de acceso a la informacion e
instruye a la Unidad de Transparencia para que proceda a su impresién y distribucion entre
los servidores publicos designados, asi como a su publicacion en el portal web de la
Secretaria de Salud.

PUNTO 5. Certificacion del Comité de Transparencia con los cursos impartidos por el INAI.

En uso de la palabra, la Licenciada Blanca Estela Mendoza Diaz, Directora de Area y Servidora
Publica Habilitada de la Unidad de Transparencia, comenté que dentro del Programa Anual de
Capacitacién 2016, se prevé el protocolo para certificar al Comité de Transparencia como 100%
capacitado en materia de Transparencia; asimismo, sefialé que el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI) remitié a esa Unidad
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de Transparencia un calendario de los cursos que debe tomar el Comité de Transparencia para
adquirir dicha certificacion.

De esta forma aclard, que por instrucciones del Presidente del Comité de Transparencia, designé a
esa Unidad de Transparencia como enlace de la institucion.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia, analizaron las consideraciones vertidas
y aprobaron, por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

ACUERDO 04.2016.03.0rd.- Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 57 de su Reglamento, asi
como en los numerales SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2015; el Comité de
Transparencia establecié un periodo de tres meses para que los integrantes de ese cuerpo
colegiado tomen los cursos de capacitacion necesarios, con la finalidad de quedar 100%
capacitados, respecto de dicho tema la Unidad de Transparencia sera el medio de
comunicacién directo mediante correo electrénico.

PUNTO 5. Relacion y seguimiento de acuerdos que ha realizado el Secretariado Técnico, lo
anterior con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion, asi como lo establecido en el "Acuerdo por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia ambos de la Secretaria de
Salud”, publicado en el Diario Oficial el dia 11 de agosto de 2015, acuerdo SEPTIMO fraccién
1.

Al respecto, la Presidencia del Organo Colegiado, con base en la informacion proporcionada por la
Secretaria Técnica, manifestd que aln se encontraba pendiente el Acuerdo 01.2016.07.0rd., que a la
letra senala:

“ACUERDO 01.2016.07.0rd.-...

En lo que se refiere a la eliminacion de los 3,493 expedientes de la Comision
Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED) que aun se encuentran registrados en el
Sistema de Indice de Expedientes Reservados de la Secretaria de Salud (SIER); se
instruye a la Unidad de Transparencia para efectuar la consulta formal al Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, para que informe las gestiones a observar para dar de baja del SIER
dichos expedientes.”

Al respecto, la Licenciada Blanca Estela Mendoza Diaz, Directora de Area y Servidora Publica
Habilitada de la Unidad de Transparencia, informé que se tuvo comunicacién personal con el INAI,
quienes informaron que se encuentran en el proceso de cambio entre el Portal de Obligaciones de
Transparencia (POT) y la nueva plataforma, por lo que solicitaron esperar hasta después del cinco de
mayo para encontrar activa la plataforma y de esta forma, poder realizar la consulta correspondiente.

Asimismo, sefialé que se cuenta con antecedentes en los cuales la Comision Nacional de Arbitraje
Medico (CONAMED) haya solicitado la desclasificacion de los antecedentes, de igual forma, comento

Pagina 3 de 8

e



Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud
28 de abril de 2016

que esa Unidad de Transparencia cuenta con un antecedente mediante el cual la CONAMED
manifestd que no habria problema en desclasificar estos expedientes.

En este sentido, los miembros del Comité de Transparencia, analizaron las consideraciones vertidas y
aprobaron, por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

ACUERDO 04.2016.04.0rd.- Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, 57 de su Reglamento, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia
y se constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2015; el Comité de
Transparencia acordé dar cumplimiento al ACUERDO 01.2016.07.0rd, para que la Unidad de
Transparencia desclasifique los 3,493 expedientes de la Comision Nacional de Arbitraje
Médico (CONAMED) que se tienen registrados atin en el SIER con base en lo sefhalado por la
Comisién Nacional de Arbitraje Médico, por lo que pasarian al histérico de ese Sistema.

PUNTO 6. Convocar a quienes tengan el caracter de invitados permanentes en el Comiteé.

El Licenciado Sergio Salvador Valdés Trejo, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia de
la Secretaria de Salud, aclaré que en el “Acuerdo en el que se designa al Coordinador General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos como responsable de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Salud” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2015, ya no
existe la figura “Invitados permanentes” y que Unicamente son invitados del Comité de Transparencia
y se les convocara a las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados, de acuerdo a las
necesidades que amerite el asunto a tratar, motivo por el cual en la presente sesion se invit6 a la
Licenciada Liliana Reyes Sanvicente, Directora de Control y Seguimiento Documental, Atencion en
Materia de Vinculacién, Normalizacion y Transparencia y Acceso a la Informacion, asi como, al
Licenciado David Edward Waag Gutiérrez, Director del Centro de Documentacion Institucional.

PUNTO 7. Aprobacién de la version final del Triptico de Atencion a Solicitudes de informacion.
Los integrantes del Comité de Transparencia tomaron conocimiento del presente punto.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud, analizaron
las consideraciones vertidas y aprobaron, por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

ACUERDO 04.2016.05.0rd.- Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 57 de su Reglamento, asi
como en los numerales SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de agosto de 2015; el Comité de
Transparencia tomé conocimiento de la aprobacion de la version final del Triptico de Atencion
a Solicitudes de informacion.

PUNTO 8. Informe de la Calificacion del Indicador de Capacitacion 2015.
La Licenciada Blanca Estela Mendoza Diaz, Directora de Areay Servidora Publica Habilitada

de la Unidad de Transparencia, sefalé que remitié el indicador que le fue proporcionado por
el INAI, la cual toma en cuenta diferentes factores; el primero, corresponde a la capacitacion
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de la Secretaria de Salud a sus servidores publicos que la integran y la segunda, tiene relacion con el
Comité de Transparencia y procede a informar la calificacion respectiva.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia, analizaron las consideraciones vertidas
y aprobaron, por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

ACUERDO 04.2016.06.0rd.- Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 57 de su Reglamento, asi
como en los numerales SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2015; el Comité de
Transparencia tomé conocimiento del informe de la calificacién del indicador de capacitacién
2015.

PUNTO 9. Aprobacién del Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria de Salud 2016, con
fecha de entrega al 2 de mayo de 2016.

Al respecto, la Licenciada Blanca Estela Mendoza Diaz, Directora de Area y Servidora Publica
Habilitada de la Unidad de Transparencia, present6 al Organo Colegiado el Programa Anual de
Capacitacion de la Secretarfa de Salud 2016; asi como también, comenté que el INAI remiti6 a la
Unidad de Transparencia una cédula para la Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNO), la
cual fue a su vez fue remitida a las diferentes unidades administrativas para su conocimiento y
para que manifestaran sus necesidades de capacitacion.

Por otro lado, en lo que se refiere a recursos propios sefiald que hay servidores publicos en la
Secretaria que tomaron el curso de formacién de instructores, sin embargo, ninguno de ellos cumplioé
con todo el taller, en consecuencia no se cuenta con servidor publico de la Secretaria de Salud que
actualmente esté capacitado para ser formador o instructor en materia de transparencia, por lo que se
tiene la intencién de que algunos servidores de la Secretaria participen en el taller formador de
instructores, para estar en condiciones de poder llevar acabo la capacitacion al interior de esta

dependencia.

Por su parte, la Maestra Sandra Pulido Galvan, Suplente del Servidor Publico Designado, sugirio que
los servidores publicos que pudieran ser capacitados por el INAI, tuvieran como base un perfil juridico
y que fueran personal de la Direccién General de Recursos Humanos, quienes cuentan con personal
con el perfil requerido y que pudieran certificarse, con la finalidad de llevar a cabo la capacitacion
correspondiente a los servidores publicos al interior de la Secretaria de Salud.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud, analizaron
las consideraciones vertidas y aprobaron, por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

ACUERDO 04.2016.07.0rd.- Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 57 de su Reglamento, asi \
como en los numerales SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2015; el Comité de
Transparencia acordé aprobar el Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria de Salud
2016, asi como también considero pertinente identificar en la Direccion General de Recursos
Humanos al personal que cubra el perfil y que pudiera certificarse por el INAI, a fin de tenerlos
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de manera permanente como instructores en materia de transparencia para capacitar a los
servidores publicos de toda la Secretaria de Salud.

PUNTO 10. Informe al Comité de los protocolos de reconocimientos en materia de
capacitacion.

La Licenciada Blanca Estela Mendoza Diaz, Directora de Area y Servidora Publica Habilitada de la
Unidad de Transparencia, hizo del conocimiento al Comité de Transparencia el informe de los
protocolos de reconocimiento en materia de capacitacion que contiene los requisitos para otorgar
dichos reconocimientos.

En este sentido, comentd que el primer protocolo queda subsanado con el comentario de la
calificacion y el segundo tiene que ver con la institucion 100% capacitada, que a diferencia con la del
Comité de Transparencia 100% capacitado, es que se tiene que hacer referencia a un curso que
corresponde a Introduccion a la “Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental en el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”,
el cual debe ser tomado por todo el personal de estructura, desde jefe de departamento hasta el
titular de la dependencia.

Asimismo, sefialdé que el procedimiento de certificacion es el mismo que el correspondiente al del
Comité de Informacion 100% capacitado, es asi que una vez que se tenga una constancia certificada
por la Direcciéon General de Recursos Humanos en donde se especifique la plantilla del personal de
estructura de esta Secretaria de Salud, se remitira al INAI la plantilla del personal de estructura junto
con las constancias de todos los servidores publicos que se capacitaron, ya sea en linea o
presencialmente, solicitando que se otorgue el certificado de institucion 100% capacitada.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud, analizaron
las consideraciones vertidas y aprobaron, por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

ACUERDO 04.2016.08.0rd.- Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 57 de su Reglamento, asi
como en los numerales SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2015; el Comité de
Transparencia tomé conocimiento del informe de los protocolos de reconocimientos en
materia de capacitacion.

PUNTO 11. Informe al Comité del calendario de cursos en materia de transparencia.

La Licenciada Blanca Estela Mendoza Diaz, presento a los integrantes del Comité de Transparencia
el calendario de los cursos en materia de transparencia.

Acto seguido, coment6 que esa Unidad de Transparencia se apego al calendario proporcionado por
el INAI, toda vez que dicho calendario se toma en consideracion para las calificaciones y certificacion
del indicador.

Asimismo, sefialdé que respecto a los cursos en linea, estos se pueden realizar a través del CEVINAI,
teniendo la facilidad de ingresar a cualquier hora y dejando abierta la sesién para continuar con el
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curso en cualquier momento, asi mismo, destaco que dichos cursos sirven para la capacitacion que
exige el servicio profesional de carrera.

En este sentido, los miembros del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud, analizaron las
consideraciones vertidas y aprobaron, por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

ACUERDO 04.2016.09.0rd.- Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 57 de su Reglamento, asi
como en los numerales SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2015; el Comité de
Transparencia tomo conocimiento del informe al érgano colegiado del calendario de cursos
en materia de Transparencia.

PUNTO 12. Asuntos Generales.

La Licenciada Liliana Reyes Sanvicente, Directora de Control y Seguimiento Documental, Atencion
en Materia de Vinculacion, Normalizacién y Transparencia y Acceso a la Informacion, planted la
duda, respecto al procedimiento a seguir para poder reservar las Bases de Datos de Influenza.

En este sentido, el Licenciado Sergio Salvador Valdés Trejo, Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia, comenté que se puede reservar en dos momentos, el primero es clasificando el
expediente durante la actualizacion del indice de Expedientes Reservados la cual se realiza dos
veces al afio o bien, cuando medie una solicitud de acceso a la informacion, siempre y cuando la
unidad administrativa garantice la prueba de dafio, presente, probable y especifico, por lo que sugirid
consultar los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

Por otro lado, la Licenciada Liliana Reyes Sanvicente, comenté que existen cinco solicitudes de
acceso a la informacion dirigidas a la Direccion General de Epidemiologia, en la que solicitan
informacion de una situacion que se presentd con algunos servidores publicos en esa Direccion
General; sin embargo, resaltd que existe un oficio del Organo Interno de Control, en el que precisa
que la informacion se encuentra reservada por iniciar un proceso de investigacion.

Por lo antes expuesto, el Licenciado Sergio Salvador Valdés Trejo, Suplente del Presidente del
Comité de Transparencia, manifestdé que se analizaria el caso y se le informaria a la Licenciada
Liliana Reyes Sanvicente si su oficio deberia de ser dirigido a la Unidad de Transparencia o al
Comité de Transparencia para el trdmite correspondiente.

La Licenciada Liliana Reyes Sanvicente, comentd que derivado de una instruccién por parte del INAI
para realizar una consulta in situ en el Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA,
el hoy recurrente presentd una queja en la Comision Nacional de Derechos Humanos por hacer
publicos datos personales, por lo que solicité al Comité de Transparencia orientar si se debe
suspender las visitas in situ.

Por su parte, el Licenciado Sergio Salvador Valdés Trejo, Suplente del Presidente del Comité de

Transparencia, requirié a la Licenciada Liliana Reyes Sanvicente, remitiera el oficio de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, a fin de orientar sobre el procedimiento a seguir.
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Finalmente, al no existir tema alguno pendiente por discutir &g )or terminada la sesién a las doce
horas del dia de su celebracion.

"

Maestra Saridra Pulido Galvan
Suplente del Director General de
Tecnologias de la Informacién

\ﬁlente del Titular

Invitados

#

Lic. Blanca Estela Mendoza Diaz Lic. Liliana Reyes Sanvicente
Directora de Area y Servidora Directora de Control y Seguimiento
Publica Habilitada de la Unidad de Documental, Atencion en Materia de
Transparencia Vinculaciéon, Normalizacion y
Transparencia y Acceso a la
Informacion

Lic. Adrfana Granados Ramos
Subdirectora de €ontrol Normativo
Representante dél Secretariado Técnico
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